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 وريبهره
  هاي سازمان  در  تيم  تشکيل  براي  مدلی  طراحی 17/19 مالک اشتر

 دانش تسهيم سازيبهينه  بر تأکيد با محورپروژه

  رابطه   بر  سازيفرهنگ  گريميانجی   اثر  بررسی 57/18 مالک اشتر استراتژي  MBA کارشناسی ارشد 
 سازمانی  تعهد و آفرينتحول رهبري بين

 - 40/16 خواجه نصير  توليد صنعتی مهندسی صنايع  کارشناسی
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 : فارسيمقالات 

اعتماد به   لگر يکارکنان با نقش تعد يبر وفادار يمعنو يرهبر  ريتاث ی بررس، ا.،  انيلچينو  ، س.م.سرخوشيني حس ي، م.، زاهد [11]

 بهار ،  1ه  ، شمار4دوره  فصلنامه مطالعات علوم مديريت دريايی،  ،  (رانيا  يی هوا  يسازمان ) مورد مطالعه: شرکت فرودگاه و ناوبر
1402. 

بنيان هاي دانشسازي محصولات شرکتتجاريبندي عوامل مؤثر بر  شناسايی و اولويت  ، س.م.سرخوشي نيحس  و  ي، م.زاهد [12]

 ، فصلنامه توسعه تکنولوژي صنعتی، در حال انتشار.فناوري با استفاده از تکنيک دنپحوزه زيست

از خدمات برخط )مطالعه    سکيسطح خدمات و ر  ريتأث  ، س.م.سرخوشيني حس  و   ي، م.زاهد [13] استفاده  ادراک شده بر قصد 

 ، پژوهشنامه حمل و نقل، در حال انتشار.: سامانه خدمات حمل و نقل هوشمند اسنپ(يمورد

فصلنامه بيمارستان،   ، تهران  لاديم  مارستانيدر ب  اءياش  نترنتيپروژه ا  ياجرا  یسنجامکان  ،، س.م.سرخوشي ني حس  و  ي، م.زاهد [14]

 در حال انتشار.

، مجله  سلامت   الکترونيک  پرونده  نظام   در   بلاکچين  فناوري  پذيرش   با  مرتبط   عوامل   بندياولويت   سرخوش، س.م.حسيني  [15]

 . 1401خرداد و تير  ،  2شماره مديريت اطلاعات سلامت، 

 ي هادر بخش مراقبت   يجهت بستر  19-ديکوو  ماران يب  يبندتياولو، تقوايی، م. و علامه، س.ف.،  سرخوش، س.م.حسيني  [16]

،  در نظام سلامت  تيريمد  يراهبردها  ی، فصلنامهبيترک  ارهيچندمع  يريگميتصم  کردي رو  کي:  یمارستانيکمبود تخت ب  طي در شرا  ژهيو
 . 1401تابستان 

-ديدر مقابله با کوو  هامارستان يبی  عوامل مرتبط با آمادگ  يبندت ياولوزاده، م.،  ، زاهدي، م. و کاظمسرخوش، س.م.حسيني  [17]

 . 1401، 19شماره مجله مديريت اطلاعات سلامت، ، 19

 هاي سازمان   در  کارکنان  وريبهره  و  دانش  تسهيم  ارتقا  در  اجتماعی  سرمايه  نقش.  پ   اخوان،  و  .م.  س  سرخوش،  حسيني [18]

 .1395وري، پاييز بهره مديريت فصلنامه بنيان،دانش صنعتی

  توسعه   پروژه  هايتيم  تشکيل  در  دانش  تسهيم  سازيبهينه  براي  مدلی.  م  عباسی،  و.  پ  اخوان،  ،.م.  س  سرخوش،  حسيني [19]

 . 1396شريف، زمستان  مديريت صنايع و مهندسی فصلنامه جديد، محصول

 يفناور با  سازمان  ک ي در کارکنان دانش  ميتسه  رفتار یبررس پور، ع. ر.  ، کيا، ع. و امين .، اخوان، پحسيني سرخوش، س. م. [20]

 . 1394، 4ي، شماره نوآور تيريمد ه، فصلنامهشد يزي ربرنامه  رفتار هينظر بر یمبتن شرفتهيپ

:  کارکنان  انيم  دانش   م يتسه   رفتار  يريگشکل   بر  مؤثر  یسازمان  و   یزش يانگ  عوامل   ی بررس  حسيني سرخوش، س. م.اخوان، پ.،   [21]

،  1394،  4، شماره  30، دوره  اطلاعات  تيريمد  و  پردازش  پژوهشنامه  ی، فصلنامهصنعت  توسعه  و  قيتحق  مرکز  کي   در  يمورد  مطالعه
 .1084-1051صص 

:  باز  ينوآور  کرديرو  بر  یمبتن  ديجد  محصول  توسعه   تيموفق  شيافزا  حسيني سرخوش، س. م.دهقانی پوده، ح.، اخوان، پ.،   [22]

 .68-45، صص 1392، 2ي، شماره  نوآور تيريمد ی، فصلنامهقاتيتحق سازمان کي در يمورد مطالعه

و حاجی شفيعی، ج. تأثير تأمين نيازهاي برتر کارکنان و فرهنگ    حسيني سرخوش، س. م.سنجقی، م. ا.، فرهی بوزنجانی، ب.،   [23]

محور(، نشريه مديريت فردا،  هاي فناوريالعه موردي سازمانآفرين و نوآوري سازمانی )مطپذير بر رابطه بين رهبري تحولانطباق
 .66-53، صص 1392، 36شماره 

اي در بررسی تأثير فرهنگ سازمانی بر تعهد سازمانی )مطالعه  حسيني سرخوش، س. م.سنجقی، م. ا.، فرهی بوزنجانی، ب. و   [24]

 . 60-39، صص 1391، 1اي تهران(، فصلنامه مطالعات رفتار سازمانی، شماره شرکت برق منطقه 

پذيري بر گري فرهنگ انطباق و حاجی شفيعی، ج. اثر ميانجی  حسيني سرخوش، س. م.سنجقی، م. ا.، فرهی بوزنجانی، ب.،   [25]

هاي موجود در زنجيره تأمين دفاعی(، فصلنامه بهبود آفرين و نوآوري سازمانی )مطالعه موردي شرکترهبري تحول  ي بينرابطه 
 .1390(، 14)پياپی  3مديريت، شماره 

  تعهد  و   سازمانی  فرهنگ  بر  آفرينتحول   رهبري  تأثير  بررسی  حسيني سرخوش، س. م.سنجقی، م. ا.، فرهی بوزنجانی، ب.،   [26]

 . 1390 ،32 شماره دفاعی، راهبرد دفاعی، فصلنامه ازمانس يک در سازمانی

  رهبري  بين  يرابطه  بر  سازمانی   فرهنگ  گريميانجی  ، فرهی بوزنجانی، ب. و سنجقی، م. ا. اثر حسيني سرخوش، س. م. [27]

 .105-87، صص 1388 ،(5 پياپی) 1 انسانی، شماره منابع مديريت هايپژوهش سازمانی، فصلنامه تعهد و آفرينتحول

م..م  .س  ،سرخوش  ينيحس [28] گرمابدري،  و  اخوان، پ.   مرکز  کي  در  دانش  ميتسه   بر  يکار  ی زندگ  تيفيک  ر يتأث  ی بررس  ، 

 .1394، فصلنامه رشد فناوري، در حال چاپ در شماره پاييز رانيا در یمخابرات
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پليس،    انسانی  سازمانی، دوماهنامه توسعه  فرهنگ  بر  آفرينتحول   رهبري  تأثير  مفهومی  چارچوب  حسيني سرخوش، س. م. [29]

 .1389 ،(30پياپی ) 3 شماره

 

 مقالات کنفرانسي: 

 ارهيچندمع  يريگميتصم  يهاروش   بيها با ترکبانک  یابيعوامل مؤثر در ارز  يبندت يو اولو  يیشناسا   حسيني سرخوش، س. م. [30]

 .1399، مديريت کسب و کار و اقتصادالمللی نوآوري در کنفرانس بين ، متوازن ازيکارت امت کرديو رو يفاز

مطالعه ) يفاز ارهيچندمع  يريگميتصم يهااز روش  یبيبا ترک   کيالکترون يخدمات بانکدار یاب يارزحسيني سرخوش، س. م.   [31]

 .1399، المللی نوآوري در مديريت کسب و کار و اقتصادکنفرانس بين ، (منتخب یرانيبانک ا 5: يمورد

مطالعه فازي:    VIKORو    DANPي  کارت امتياز متوازن و تکنيکها  کرديعملکرد شعب بانک با استفاده از رو  یاب يارز  حسيني سرخوش، س. م. [32]

 . 1399المللی مديريت، اخلاق و کسب و کار، ، کنفرانس بينهيبانک سرما يمورد

روش    بيبا ترک  ینترنتيا  يخدمات بانکدار  رشيمؤثر بر قصد پذ  يارهايمع  يبندو رتبه  يیشناساحسيني سرخوش، س. م.   [33]

 . 1400المللی تحولات نوين در مديريت، اقتصاد و حسابداري، ، کنفرانس بين ارهيچندمع ير يگميتصم يهاکيو تکن يفاز یدلف

کنفرانس  ،  مدل کانو  کرديبا رو  يشهردار  يخدمات واحدها  تيفيک  يهاشاخص   يبندو طبقه   یابيرزاحسيني سرخوش، س. م.   [34]

 . 1401، هاصنايع و سيستم یمهندس یالمللبين

[35] Hosseini Sarkhosh, SM., Zahedi, M., & Zahedi, M., Examining the relationship between knowledge 

management and social capital in Iranian research-oriented organizations, International Conference of 

Management Laboratory and Innovative Approaches in Management and Economics, 2021. 

[36] Hosseini Sarkhosh, SM., A method for knowledge-sharing optimization in selecting project team 

members, International Conference of the Iranian Operations Research Association, 2021. 

[37] Haghighat, M. and Hosseini, S.M. A novel SEM-DEA-TOPSIS decision model to business process 

outsourcing, Management Tools & Techniques Conference, Tehran, 2015. 

  سازمان   يک   در  دانش  تسهيم  نتيجه  و  فرآيندها  توانمندسازها،  ميان   ارتباط  براي   يکپارچه   مدلی  حسيني سرخوش، س. م. [38]

 . 1395بنيان، تهران، بنيان، اولين همايش سازمان دفاعی دانش دانش  دفاعی

سپاري فرآيندهاي کسب و کار، اولين  بررسی تأثير عوامل منافع و ريسک بر برون   حسيني سرخوش، س. م.حقيقت، م. و   [39]

 . 1393المللی حسابداري و مديريت، تهران، کنفرانس بين

امينش، س. م.حسيني سرخو [40] اولويت،  و  براي شناسايی  متدولوژي  ارائه يک  و کيا، ع.  و  پور، ع.  دانش  راهبردهاي  بندي 

 . 1393المللی مديريت دانش، تهران، مديريت دانش در يک مرکز تحقيقاتی، هفتمين کنفرانس ملی و اولين کنفرانس بين 

  کنفرانس   نيسوم،  ديجد   محصول  توسعه  تيموفق  و  باز  يآورنو  رابطه  یبررسو اخوان، پ.    .، حسيني سرخوش، س. م.منطقی، م [41]

 .1392ي، کيش، فناور تيريمد ملی کنفرانس نيهفتم و یالمللنيب

  شناسی پويايی  رويکرد  با  صنعتی  خوشه   توسعه   سازي، ساروقی، ح. و حقيقت، م. مدلسرخوش، س. م.  زاده، ح. ر.، حسينیفرتوک [42]

 . 1392المللی مديريت، يازدهمين کنفرانس بين تهران،  سنگ خوشه سيستم: موردکاوي
 

 نامه:راهنمایي پایان
 مقطع  نام دانشجو  عنوان  ردیف

 AHPطراحی مدلی براي ارزيابی خدمات بانکداري الکترونيکی با ترکيب رويکردهاي   1
 فازي ARASو 

 ارشد  کارشناسی بهناز مسلمی 

ترکيبی  ارائه يک مدل تصميم  2 کاربران در  گيري چندمعياره  رفتار  تأثير  براي بررسی 
 قصد پذيرش خدمات بانکداري اينترنتی

 ارشد  کارشناسی داريان سبحانیزهرا 

طراحی رويکرد ترکيبی تصميم گيري چندمعياره فازي و کارت امتيازي متوازن براي  3
 ارزيابی عملکرد شعب ارزي بانک سرمايه 

 ارشد  کارشناسی واعظی مرضيه 

مات بر ارزش ادراک شده و وفاداري مشتريان: مطالعه موردي شرکت تأثير کيفيت خد 4
 فراگام آرا 

 ارشد  کارشناسی زاده صفدري مرضيه  

اشتراک  5 تأثير  اجتماعی بررسی  و  اطلاعات  نقش  گذاري  با  نوآوري  قابليت  بر  سازي 
 مطالعه موردي بانک ملی ايران واسطه اعتماد:

 ارشد  کارشناسی پوربهزاد شيوا 

اي بر استقرار مديريت دانش در يک شرکت خدمات ارزش بررسی تأثير عوامل زمينه  6
 افزوده مخابراتی 

 ارشد  کارشناسی مقدممائده فاضلی 
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 مقطع  نام دانشجو  عنوان  ردیف

آنلاين:  7 از خدمات  استفاده  بر قصد  و ريسک درک شده  تأثير سطح خدمات آنلاين 
 مطالعه موردي سيستم آنلاين مسافربر اسنپ

 ارشد  کارشناسی هادي نجفی اصلی 

ب  ابیيارز 8 آمادگی  ترک  هامارستان يسطح  با  کرونا  مقابل  ها   بیيدر  روش   ياز 
 ( منتخب تهران يمارستانهايب  ي مطالعه مورد) اره يچند مع يريگميتصم

 ارشد  کارشناسی زاده مهرداد کاظم 

ی انج يبا نقش م  یبر عملکرد شغل  یو ساختار سازمان  یفرهنگ سازمان  ريتاث  یبررس 9
 (مس یشرکت مل ي مطالعه مورد) گردش دانش  نديفرا

 ارشد  کارشناسی حبيب خلفی

هاي اسنپ و شهري در شرکت بندي عوامل مؤثر در سفرهاي درونشناسايی و اولويت 10
 AHP-VIKORتپسی با روش 

 ارشد  کارشناسی مهسان نامجو 

اولو  يیشناسا 11 تجار  يبندتيو  بر  مؤثر  شرکت  ي سازي عوامل    ي هامحصولات 
 D-ANP ک يبا استفاده از تکن يفناورستيز حوزه انيبندانش 

 ارشد  کارشناسی مهدي صفاري 

  ن ي تأم  رهيدر زنج  اءياش  نترنتيا  يريکارگموانع به  انيم  يهایوابستگ  ليو تحل  هيتجز 12
 DEMATELو  ISM يهاروش بيبا ترک کپارچهي يکرديسلامت: رو 

 کارشناسی ارشد  محمدعلی عطار 

 

 ( سایر افتخارات و اقدامات پژوهشي4

 1403در سال گر برتر دانشگاه و استان پژوهشبرگزيده به عنوان  •

 پذيرش با قانون استعدادهاي درخشان در مقطع دکتري •

 هاي تخصصی انجمن علمی مديريت دانش ايرانرئيس کميته •

 ( در ايرانMAKEداور جايزه جهانی سازمان دانشی برتر ) •

 و دکتري نامه کارشناسی ارشدمشاوره و داوري چندين پايان •

 داور چندين مجله علمی پژوهشی داخلی و خارجی  •

 1392عضو پيوسته انجمن علمی مديريت دانش ايران از سال  •

 1390عضو پيوسته انجمن علمی مديريت رفتار سازمانی ايران از سال  •
 

 ( سوابق اجرایي در دانشگاه گرمسار5
 1398از سال  عيصنا یگروه مهندس ريمد •
 1398از سال  دانشگاه يراهبرد يعضو شورا •
 1400از سال  دانش تيريمد تهيکم ريدب •

 

 ( سوابق تدریس 6

 ، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه گرمسارتجزيه و تحليل تصميمدرس  •

 ، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه گرمسارآمار مهندسیدرس  •

 گرمسار، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه تئوري احتمالاتدرس  •

 درس کنترل کيفيت آماري، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه گرمسار •

 ، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه گرمسار ريزي واحدهاي صنعتیطرحدرس  •

 ، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه گرمسار ارزيابی کار و زماندرس  •

 گرمسار، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه 1تحقيق در عمليات درس  •

 درس سمينار در توليد و عمليات، کارشناسی ارشد مديريت صنعتی، دانشگاه آزاد واحد تهران شمال •

 درس مديريت زنجيره تأمين، کارشناسی ارشد مديريت فناوري اطلاعات، دانشگاه آزاد واحد تهران شمال •

 واحد تهران شمالدرس مديريت دانش، کارشناسی ارشد مديريت فناوري اطلاعات، دانشگاه آزاد  •

 وکار، کارشناسی ارشد مديريت فناوري اطلاعات، دانشگاه آزاد واحد تهران شمال درس بازمهندسی فرآيندهاي کسب •

 ريزي استراتژيک براي مديران، کارشناسی ارشد مهندسی صنايع، دانشگاه آزاد واحد تهران غرب درس برنامه  •

 ريت فناوري اطلاعات، دانشگاه آزاد واحد تهران غربدرس منطق فازي و هوش مصنوعی، کارشناسی ارشد مدي •
 ريزي نگهداري و تعميرات، کارشناسی مهندسی صنايع، دانشگاه آزاد واحد تهران شمالدرس برنامه  •

 



 5 از 5 صفحه

 آموزشي هايدوره( 7

 Pythonافزار دوره آموزشی يادگيري ماشينی با نرم •

 Rافزار دوره آموزشی يادگيري ماشينی با نرم •

 در مرکز آموزش و تحقيقات صنعتی ايران SPSSافزار دوره آشنايی با نرم •

 MATLABافزار سازي رياضی به همراه نرمدوره آموزشی بهينه •

   IMQدر مؤسسه  ISO9001: 2008دوره آشنايی با الزامات و مميزي داخلی استاندارد  •

 هاي نوينت فرآيند در مؤسسه بهين گستران سيستمدوره آموزشی مديري •

 وري منابع انسانی دوره آموزشی کارت امتيازي متوازن در مرکز مطالعات و بهره •

 (CTCدوره آموزشی مديريت استراتژيک منابع انسانی در مرکز مشاوره و آموزش کيفيت ) •

 (CTCمشاوره و آموزش کيفيت )دوره آموزشی آشنايی با مدل تعالی و منطق رادار در مرکز  •

 نويسی در مجتمع آموزشی داتيس فندوره آموزشی گزارش •

 در جهاد دانشگاهی صنعتی شريف LISRELافزار دوره آشنايی با نرم •

 

 هاها و تخصص( مهارت8

 PowerPointو  Word ،Excelشامل:  Officeتسلط به نرم افزارهاي مجموعه  •

 Pythonو  Rنويسی در برنامه ماشينی ويادگيري مفاهيم  آشنايی با •
 LISRELو  PLS Graphافزارهاي تحليل معادلات ساختاري بر نرم آشنايی •

 LINGOسازي افزار حل مسائل بهينهبر نرم آشنايی با •

 (TOLIMOدر آزمون  520هاي چهارگانه زبان انگليسی )کسب نمره تسلط خوب به مهارت •


