
 

 گرمساردانشگاه 

 آموزشی و پژوهشیمعاونت 

 

 

 

 

 علمیهیأتعضای ایی فرصت مطالعاتی اه اجرمانوهیش

 ه و صنعتامعدر ج گرمساردانشگاه 

  



 مقدمه:

و  هایتوانمنددانشگاه در جامعه و صنعت زمینه مناسبی را برای ارتقای  علمیهیأتمطالعاتی اعضای  یهافرصت

فرصت  ول. در طسازدیمپژوهشی به جامعه فراهم  یهاافتهیانتقالایشان در کسب دانش بومی و  یهامهارت

صنعتی، اجتماعی و فرهنگی،  یهابخشدر واحد عملیاتی دولتی یا غیردولتی )شامل  علمیهیأتمطالعاتی، عضو 

. در این ابدییمدانشگاه حضور  فعال یهارشتهو کشاورزی( با مراکز پژوهشی مرتبط با صنایع و  اقتصادی، خدماتی

الی و پژوهشی، با جامعه و صنعت عآموزش  مؤسساتو  هادانشگاهراستا و برای تقویت و برقراری ارتباط منسجم 

ی عواقی یازهابا ن هاآنو آشنایی  علمیهیأتی ضااع یهاافتهین علمی و همچنین عملیاتی کرد یهاحوزهدر همه 

در جامعه و صنعت تصویب و ابلاغ گردید. در  علمیهیأتی ضاعاتی اعفرصت مطال نامهنییآصنعت و جامعه، 

در جامعه و ی و مؤسسات پژوهش هادانشگاه علمیهیأتفرصت مطالعاتی اعضاء  نامهوهیش"راستای اجرایی کردن 

 است:ردیده گح زیر تدوین شربه  نامهوهیشدستورالعمل اجرایی این  ۱۰۲۳-ش-به شماره سند عتف "تنعص

 . تعاریف و اختصارات۱ماده 

 وریوزارت عتف: وزارت علوم، تحقیقات و فنا

 گرمساردانشگاه: دانشگاه 

 که دارای مدرک تحصیلی دکترا باشند. وقتتمام علمیهیأت: اعضای علمیهیأت

ا یه( یراحد عملیاتی: سازمان دولتی )شرکت، صنعت، وزارتخانه، استانداری، فرمانداری، مراکز فرهنگی و غو

 رهایی، اقتصادی و پژوهشی و سایر ساختاتصنع وکارکسبآموزشی، تربیتی،  یهابخشفعال در  یردولتیغ

تخصصی خاص  نهیزم در علمیهیأتاقتصادی و واحدهای تخصصی مربوطه که متقاضی حضور عضو عی و اجتما

 حد تخصصی هستند.وادر آن سازمان یا 

 هصنعت حضور یافت یا واجد شرایط دانشگاه در جامعه علمیهیأتآن عضو ی معینی که ط یدوره: اتیفرصت مطالع

 .پردازدیمه پژوهش و مطالعه و ب

 . اهداف۲ماده 

 کار واقعی در جامعه و صنعتای از فض علمیهیأتکمک به افزایش شناخت اعضای  -۰-۳

 ار علمی و پژوهشی بینپاید یهایهمکارصنعت، همچنین گسترش  قویت ارتباط دانشگاه با جامعه وت -۰-۰ 



 .یاتیعملدانشگاه و واحد 

 .ملیاتیحدهای عو تجهیزات وا هاشگاهیآزمااستفاده مفید و مؤثر از امکانات،  -۰-۱

 .جامعه و صنعت ازیموردنش دانش و فناوری کاربردی گاه و گستردانش یهاپژوهشبه  یدهجهت -۰-4

نی وان علمی و فتقای تار باهدفجدید دانش و فناوری دانشگاه به جامعه و صنعت  یهاافتهیانتقال و ترویج  -۰-۵

 .یواحدهای عملیات

 .کمک به رفع مشکلات علمی و تخصصی واحدهای عملیاتی -۰-6

.. و . ،تنوع و کیفیت محصول یا خدمات، قیمت، زمان تحویل ازلحاظشناسایی مشکلات واحدهای عملیاتی  -۰-۷

 .هاآنحل ارائه پیشنهاد و راهکار برای 

 .انتقال فناوری به واحدهای عملیاتییا و ارائه پیشنهاد برای تدوین  ازیموردن یهایفناورشناسایی  -۰-۸ 

رآیندها و محصولات و توسعه پایدار اقتصادی کشور، لاح فاصی و تعریف طرح برا یگذاراستیست در شارکم -۰-۹

 .ستیزطیمحسلامت، ایمنی و بهبود  بهینه انرژی، ارتقایمانند مصرف 

 تیلعااجرای دوره فرصت مطایط ار. ش۳ماده 

 برای شروع دوره فرصت مطالعاتی انجام مراحل زیر لازم است: -۱-۳

 تکمیل فرم اطلاعات دوره فرصت مطالعاتی توسط متقاضی و ارائه درخواست به دانشکده -

گذراندن دوره فرصت مطالعاتی بر اساس مشخصات واحد عملیاتی و برنامه علمی موافقت شورای دانشکده با  -

 متقاضی تحقیقاتی

 .مطالعاتی با واحد عملیاتیفرصت رارداد انجام دوره ا قی نامهتفاهمتنظیم  -

موافقت شورای پژوهش و فناوری دانشگاه با برنامه تحقیقاتی متقاضی و انطباق آن با زمینه فعالیت واحد عملیاتی  -

 .دانشگاه هسیئرهیاتموافقت انجام دوره فرصت مطالعاتی در  -

 .تیمأموربا واحد عملیاتی و صدور حکم  نامهتفاهما ید انعقاد قراردا -

 صورتبه را معادل آن ایروز  ۰حداقل  علمیهیأتلازم است عضو  (وقتپاره) وقتمهیندر فرصت مطالعاتی  -۱-۰

 نامهنییآموظف را مطابق  یهاساعتی اختصاص داده و مابقی تدر هفته برای حضور در واحد عملیا وقتپاره

 استخدامی در خدمت دانشگاه باشد.



روز کاری در هفته است. در فرصت  ۵در واحد عملیاتی  علمیهیأت، حضور وقتتمامدر فرصت مطالعاتی  -۱-۱

در هفته را برای مشاوره و راهنمایی دانشجویان تعهد شده ی تاعسا علمیهیأتلازم است عضو  وقتتماممطالعاتی 

 اختصاص دهد.

بازه سه ماه تابستان با رعایت وظایف  رد صرفاً وقتتمامفرصت مطالعاتی  ،وقتتمام علمیهیأتبرای اعضای  -۱-4

 است. ریپذامکانپژوهشی  -آموزشی 

ت اجرایی در خارج از دانشگاه نیستند. مسن مجاز به دارا بود علمیهیأت، اعضای تیدر دوره فرصت مطالعا :تبصره

اشد ب وقتپاره صورتبه هاآنالعاتی دارای مسئولیت اجرایی داخل دانشگاه بوده و دوره فرصت مط کهیدرصورت ماا

 .در سمت اجرایی خود باقی بمانند (سهیرئهیاتت وافقبا م) توانندیم

 وابط و الزامات متقاضیض. شرایط، ۴ماده 

 با نیازهای واحد عملیاتی مرتبط باشد. علمیهیأترشته و تخصص عضو  -4-۳

سال گذشته رکود علمی نداشته  ودر د ستیبایمطالعاتی فاده از فرصت ممتقاضی است علمیهیأتعضو  -4-۰

 باشد.

ضای م اعاعزارفیت حفظ انسجام و جلوگیری از بروز مشکل در وظایف واحدهای سازمانی، باید ظ منظوربه -4-۱

 .وزشی و پژوهشی دانشگاه وارد نشودتعیین گردد که خللی به وظایف آم یاگونهبه علمیهیأت

و در دوره  وقتتمامماه  6 نیمایپدر دوره  علمیهیأتدوره فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت برای اعضای  -4-4

ماه دوره فرصت مطالعاتی  6است.  (وقتپاره) وقتمهین صورتبهو یا معادل آن  وقتتمامماه  ۱رسمی آزمایشی 

 .ماه تمام است ۱معادل ( وقتپاره) وقتمهین

ابتدای از که  علمیهیأتاستخدامی برای تبدیل وضعیت اعضای  نامهنییآ ۳4و  ۳۰بند د ماده  بر اساس :تبصره

گذراندن فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت الزامی  کنندیمغاز رسمی آزمایشی را آ یادوره پیمانی  ۳۱۹۸سال 

ا رسمی آزمایشی اعضای یسال اول دوره پیمانی  سهفرصت مطالعاتی الزامی در  یزیربرنامهاست. لذا لازم است 

( توقمهین/وقتتماممطالعاتی )انجام شود. همچنین دانشکده باید در تعیین ظرفیت و نوع فرصت  علمیهیأت

 .ترتیبی اتخاذ نماید که در طول دوره مشکلی برای برنامه آموزشی دانشجویان ایجاد نشود

 وقتپارهماهه یا  ۱ وقتتمام یهادورهدارای مرتبه علمی دانشیار و استادی نیز با گذراندن  علمیهیأتاعضای  -4-۵

 .شوندیممند ها بهرهفرصتشویقی یای تماهه از مزا ۳



پیمانی و رسمی  یهادورهمطالعاتی الزامی در  یهافرصتبرای استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی )جز  -4-6

برابر زمان دوره فرصت مطالعاتی قبلی از اتمام آن دوره گذشته باشد. مدت استفاده  ۵حداقل  ستیبایمآزمایشی( 

 .شودیمحقوق نیز به این مدت اضافه  ناز مرخصی بدو

شورای پژوهش و ارتباط تشخیص ، با علمی هیاتو جهت جلوگیری از تضییع حق اعضای  صتبصره: در موارد خا

 ییهاشتهرا جامعه برخوردار است یا در یاز تجربه کافی در صنعت  علمیهیأتدر شرایطی که عضو  با صنعت دانشگاه

مندی سبب عدم بهرهانجام فرصت مطالعاتی  با توجه به قوانین موجود یا که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد،

 .کندیمدانشگاه جایگزین تعیین و اجرا  شرایط موجود جهت تبدیل وضعیت یا ارتقا شود، متقاضی از

 الزامی:تی مصادیق جایگزین فرصت مطالعا -4-۷

کوچک، متوسط و بزرگ( به ترتیب معادل یک دوره فرصت )برون دانشگاهی خاتمه یافته  یهاطرحانجام  -الف

   .شودیمظر گرفته )برای مجری( در ن وقتمهینماهه  ۳۰و  6، ۱مطالعاتی 

 آوریی و نواجرایی )مصوب کارگروه آموزش، پژوهش، فناور یهادستگاهپژوهشی و فناوری  یهایازمندینانجام  -ب

 استان سمنان(

توسط کانون هماهنگی دانشگاه و صنعت  شدهاعلامپژوهشی و فناوری واحدهای صنعتی  یهایازمندینانجام  -ج

 )اتاق مساله(

 راهبردی یهابرنامهدانشگاه در چارچوب  یهامعاونت ازیموردنپژوهشی و فناوری  یهایازمندینم اانج -د

 مستقر در پارک علم و فناوری  انیبندانشدارای مجوز  یهاشرکت سیتأس -ه 

 تاناسپارک علم و فناوری دانشگاه  دییتأا واحد فناور دارای نمونه محصول تجاری شده با یت شرک سیتأس - و

نامه مشروط به تایید شورای ارائه مستندات همکاری با جامعه یا صنعت قبل از تاریخ تنظیم این شیوه : ۳تبصره 

 .است و ارتباط با صنعت دانشگاهپژوهش 

و  یپژوهش یهایازمندیانجام ن ای یپژوهش یطرح ها یبخواهد اجرا یعلم اتیکه عضو ه یصورت در: ۰تبصره 

 یقاضات مربوطه،قبل از عقد قرارداد  دیبا شوند گرفته نظر در او یمطالعات فرصت دوره نیگزیجا عنوان به ،یفناور

از  یکیتواند به عنوان  یمدانشگاه کند و دانشگاه  میرا تسل نیگزیبر استفاده از آن به عنوان طرح جا یخود مبن

 .ردیبگ نظر درعقد قرارداد  درخصوص  نیرا در ا یطیقرارداد شرا یطرف ها

 



و  باشد گذراندهاز فرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه و صنعت را نیمی در صورتی که متقاضی حداقل  : ۱تبصره 

 گاهو ارتباط با صنعت دانش نیازمند تایید آن جهت انجام امور تبدیل وضعیت یا ارتقا باشد، با نظر شورای پژوهش

 ه انجام فرصت مطالعاتی برای متقاضی صادر می گردد.یتایید

 فیوظا یعلمأتیهنبوده و عضو  یالزام یتایدر واحد عمل یض، حضور منظم متقانیگزیجا یهاروش در :4 تبصره

 طیمطابق شرا یدوره فرصت مطالعات یازهایاز امت یمندبهره .دهدیانجام م یاستخدام نامهنییخود را مطابق آ

 بلامانع است. ۷ماده 

 . الزامات متقاضی۵ماده 

فعالیت وی در دانشگاه بوده و  وقتتمامدر واحد عملیاتی  علمیهیأتحضور عضو  وقتتمام یهادورهدر  -۵-۳

 وقتتمامفرصت مطالعاتی  ،وقتتمام علمیهیأت. برای اعضای خواهد بوددانشجویان یی مشاوره و راهنما به منحصر

 توقتمام علمیهیأتواحد موظف برای اعضای  وقتپاره یهادوره راست. د ریپذامکانبازه سه ماه تابستان  رد صرفاً

 .ابدییمدی( به نصف تقلیل )عا

 ی مجاز به اشتغال در سازمان دیگری نیست.عاتدر دوره فرصت مطال علمیهیأتعضو  -۵-۰

ار خود فت کیشرپ ماه هراتی اعلام کند و برنامه حضور خود را در واحد عملی علمیهیأتضروری است عضو  -۵-۱

 زامیالارائه گزارش کامل به معاونت پژوهش دانشگاه د ارداای قرمعاون پژوهش دانشکده گزارش دهد. در انتهرا به 

  ست.ا

شود، توسط دانشگاه پرداخت میفرصت مطالعاتی  در طول علمیهیأتحقوق و مزایای عضو با توجه به اینکه  -۵-4

برای خود محفوظ یا بعد از آن را دانشگاه حق نظارت برای حسن انجام دوره فرصت مطالعاتی در حین انجام 

داند. در صورتی که مشخص شود عضو هیات علمی در عمل بر خلاف تعهد خدمت تمام وقت یا نیمه وقت خود می

اتی را لغو و در این خصوص طبق قوانین دوره فرصت مطالعدر واحد عملیاتی عمل کرده است، دانشگاه می تواند 

 تصمیم گیری کند.

رای بهبود های اصلاحی بدر انتهای دوره دستاوردهای آن را به همراه راهکارها و پیشنهاد ستیبایممتقاضی  -۵-۵

 امور و موضوعات مهم پژوهشی در قالب یک وبینار ارائه دهد.

 حد عملیاتیوالزامات ا .6 ماده

ت رای فرصبرای اج شدهاعلام یهاتیفعالباشند. وظایف و  یردولتیغدولتی یا  توانندیمواحدهای عملیاتی  -6-۳



علمی، پژوهشی و فناورانه باشد و دانشکده متقاضی و شورای پژوهش و فناوری دانشگاه باید  کاملاًاید طالعاتی بم

 را تأیید کند. علمیهیأتانطباق آن با نیازهای بخش مربوطه و تخصص عضو 

 لازم است واحد عملیاتی حداقل دارای یکی از شرایط زیر باشد: -6-۰

 گرمسارزارت علوم، تحقیقات و فناوری با دانشگاه با و نامهتفاهمدولتی دارای  یهاسازمانا ی هاوزارتخانه -

 اجرایی استانی یهادستگاهدولتی و  یهاسازمان -

 وقتتمامنفر پرسنل  ۳۲ا حداقل بو نهادهای دولتی دولتی یا خصوصی  یهاشرکتکلیه  -

رسنل، سوابق صیلات پحد )میزان تحوار جزئیات سابقه با ذکنفر(  ۳۲ملیاتی کوچک )کمتر از ع یواحدهاتبصره: 

 .باشدیمو بررسی  طرحقابلو ...( ش مالی کاری، گرد

 واحد عملیاتی باشد. سهیرئهیاتو یا عضو  رعاملیمد، مؤسس تواندینمتبصره: متقاضی 

ناسبی ی متنتواند برای گذراندن دوره الزامی فرصت مطالعاتی با واحد عملیا علمیهیأتو ضع کهیدرصورتتبصره: 

 یخود را برای تعیین واحد عملیاتی با تعریف روش جایگزین به معاونت پژوهش درخواستتوافق نماید لازم است 

 دانشگاه ارسال نماید.

در برنامه  شدهدرج توافق موردصت مطالعاتی امکانات و تسهیلات ول فرعملیاتی موظف است در طواحد  -6-۱

ت مطالعاتی و نامه تأیید واحد عملیاتی از ی فرصتأیید و تأمین کند. برنامه کار رسماًرا  علمیهیأتپژوهشی عضو 

 قرارداد بین دانشگاه و واحد عملیاتی است. یهاوستیپ

ا به یداخت نماید و پر قیالتحقحق علمیهیأتی خود به عضو خلبر اساس مقررات دا تواندیمواحد عملیاتی  -6-4

 قرارداداتی از طریق عقد و متناسب با میزان حضور در واحد عملی علمیهیأتدرصد حقوق و مزایای عضو  ۵۲میزان 

 .کندینمقراردادها بالاسری کسر ن نوع یپژوهشی با دانشگاه به وی پرداخت نماید. دانشگاه از ا

در دوره  علمیهیأتد حقوق و مزایای عضو صدر ۵۲از واحد عملیاتی بیشتر از تی میزان دریاف کهیدرصورت :هرتبص

 .شودیمفرصت مطالعاتی باشد، مازاد دریافتی مشمول کسر بالاسری 

 میعلهیأتدر صورت اعلام واحد عملیاتی به تأمین منابع مالی برای اجرای برنامه پژوهشی، لازم است عضو  -6-۵

من رعایت ضوابط و ض علمیهیأترارداد، عضو د. طبق قاقدام کن شدهاعلام یهانهیهزمین وقت برای تأدر اسرع 

 .اندرسیمو موارد را به اطلاع دانشگاه  کندیممقررات مربوطه در پایان دوره فرصت مطالعاتی حساب خود را تسویه 

 اجرای برنامه پژوهشی در یهانهیهزباید قبل از شروع فرصت مطالعاتی نسبت به اعلام  علمیهیأتتبصره: عضو 



 ست.ا ریپذامکاننه در قالب قوانین مصوب دانشگاه یهز هرگونهت قرارداد منعقده اقدام نماید. پرداخبا  نامهتفاهم

به  فناورانهلاعات نوین نشر نتایج تحقیقات با دریافت اط منظوربهرا  علمیهیأت تواندیمواحد عملیاتی  -6-6

خصوص  در .شودیماعزام کند. مقالات با توافق واحد عملیاتی چاپ  یالمللنیبعلمی  یهاکنگرهسمینارها و 

 یریگمیمتصدر طی این دوره بر اساس توافق بین دانشگاه و واحد عملیاتی  هاپژوهشاز حاصل کری نتایج فمالکیت 

 .شودیم

 طالعاتیفرصت موره های دزامتیا .۷ماده 

 .کندیما حکم استخدامی وی پرداخت ابق برا مط علمیهیأتدانشگاه حقوق و مزایای عضو  -۷-۳ 

. شودیم( در نظر گرفته 4جدول  ۰قا )بند تار نامهنییآعلمی  یهاتیفعالانجام دوره فرصت مطالعاتی معادل  -۷-۰

. مشروط شودیماعمال  4جدول  ۰امتیاز در بند  ۰)یا معادل آن( تا  وقتمهینماه دوره فرصت مطالعاتی  6برای هر 

 بر اینکه گزارش نهایی حداقل دارای یکی از دستاوردهای زیر باشد:

 دانشگاه و واحد عملیاتیبین نامه یا تفاهمانعقاد قرارداد پژوهشی  -

 مرتبط با موضوع فرصت مطالعاتی در نشریات گرمسارپژوهشی با وابستگی دانشگاه -پذیرش یا چاپ مقاله علمی -

 معتبر

 ارتقا نامهنییآ ۳-۱جدول  ۳۰و  ۳۲،۸ی بندها یهاتیفعالانجام یکی از  -

در واحد عملیاتی  علمیهیأتمیزان حضور عضو  بر اساس وقتپارهدوره فرصت مطالعاتی در شرایط  مدت تبصره:

 شودیممحاسبه 

 .شودمند میرهوع بهو تسهیلات واحد عملیاتی متب هاتیحمادر طول دوره از  علمیهیأتعضو  -۷-۱

یبانی خویش پشت علمیهیأتاز عضو  هادورهتبصره: دانشگاه به صلاحدید در مدت فرصت مطالعاتی برای گسترش  

 .کندیممالی 

 گزارش فرصت مطالعاتی .8ماده 

دانشکده بررسی و برای ارزیابی نهایی به معاونت ی فرصت مطالعاتی توسط معاونت پژوهش یهاگزارش -۸-۳ 

 یهانهیزمفنی و  یهابرداشت. مواردی همچون انجام کار شاخص در طول فرصت، شودیمدانشگاه ارسال ی پژوهش

آموزشی  یهادورهاردادهای بعدی به همراه افراد کلیدی در واحد عملیاتی مربوطه، طراحی ی و عقد قرهمکار



ا ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، توصیه برای یله چاپ مقا با همکاری واحد عملیاتی، مدتکوتاهتخصصی 

نت ارهایی است که معاومعی ازجملهپژوهشی  یهاطرحبهبود وضعیت مدیریت فنی و منابع انسانی و پیشنهاد اجرای 

 خواهد کرد.دانشکده جزئیات آن را بررسی و درباره آن اعلام نظر ی پژوهش

ماه( گزارش پیشرفت کار خود  ۱رصت مطالعاتی موظف هستند در پایان هر مقطع )از ف کنندگاناستفاده -۸-۰ 

دوره مصوب فرصت مطالعاتی ماه پس از پایان  ۱همچنین حداکثر . دانشگاه ارسال کنندی را به معاونت پژوهش

 جامع گزارش دهند. طوربه دت خویدرباره فعال

ت به اصلاح گزارش ظرف مدت یک ماه نسب علمیهیأتضو لازم است عر صورت مقبول نبودن گزارش، د -۸-۱

 یغیر الزامالعاتی ده از فرصت مطادام نماید. عدم پذیرش گزارش نهایی منجر به رد شدن دوره و محرومیت استفاق

 خواهد شد.

 تیمأمورو خاتمه  دییتأا معاون وی مبنی بر ین مقام مجاز لاتریرسمی با امضای با یانامهواحد عملیاتی  -۸-4

 .کندیمدانشگاه ارسال  ی، به معاونت پژوهشعلمیهیأتبرای عضو  شدهفیتعر

 میعلهیأتدوره فرصت مطالعاتی برای عضو  خاتمه، نامه پژوهشیگزارش دستاوردها در شورای  دییتأپس از  -۸-۵

 .شودیمصادر 

ت ارزیابی دانشکده از فرص و دورهدید تم با دهافقت دانشکموی لازم است عاتره فرصت مطالدو مدیدت منظوربه -۸-6

 ارسال گردد.ی مطالعاتی دوره اول به معاونت پژوهش

سال  4دانشگاه برای مدت  سهیرئهیات ۳6/۲۸/۳4۲۰تبصره طبق مصوبه مورخ  ۳۳ماده و  ۸در  نامهوهیشاین 
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