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 پیشگفتار :

دانشگاه آرمانی باید تمدن ساز باشد و توسعه دانایی را  .بزرگترین سرمایه آن جامعه استآرمان یک جامعه، 

محور، به یک محقق کند. به همین دلیل امروزه، تلاش در جهت تحقق دانشگاه دانا، مسئله محور و جامعه

تمرکز تهاجم مطالبه عمومی و همگانی تبدیل شده است. از طرف دیگر، فعالیت در محیط دانشگاه که نقطه 

، های گوناگون از سوی دیگر است، کاری ظریفی فکری دشمنان از یک سو و محل تلاقی اندیشهرحمانهبی

با وقوع انقلاب اسلامی ایران، فصل نوینی در حیات و  دقیق، پرالتهاب و در عین حال لذت بخش است.

های اسلامی با تقویت زیرساختجوشش آموزش عالی ایران آغاز شد. در این دوران نظام مقدس جمهوری 

ها و مؤسسات ساز جذب حداکثری جوانان مستعد را در دانشگاهسازی مناسب، زمینهآموزشی و ظرفیت

های مورد نیاز کشور تربیت آموزش عالی فراهم آورد تا به این طریق بتواند نیروهای متخصص را در زمینه

ریزی خاص خود را لمی و فناوری کشیده شده و برنامههای عامروز عمده رقابت های جهانی به عرصهکند. 

طلب می کند و بیانات مقام معظم رهبری )حفظ الله( در حوزه علم و فناوری، تدوین سند چشم انداز بیست 

های کلی علم و فناوری نقشه جامع علمی کشور و اسناد علوم مختلف کشور نیز بر این واقعیت ساله، سیاست

ها اضافه شده این سیاست گذاری درحوزه علم و فناوری نیز به سبد سیاستی حکومتگذارد. بنابرصحه می

ودیپلماسی علم و فناوری عرصه جدیدی را در دنیای سیاست به خود اختصاص داده است. به همین دلیل، 

  برنامه ریزی های دقیق علمی و فناوری در این زمینه ضرورت دارد.

شور همگام با قدرت سخت دلیل افزایش جاذبه در داخل کشور، های علمی و فنی قدرت نرم کپیشرفت

افزایش سرمایه اجتماعی و مقبولیت حاکمیت نظام شده و در خارج از کشور نیز منجر به افزایش نفوذ فرهنگ 

 اسلامی و تاثیرگذاری و در نهایت صدور انقلاب اسلامی شده است. 

روحیه انقلابی و جهاد  داشننتنو فناوری مسننتلزم  تحقق اهداف سننند چشننم انداز در ابعاد علمی، پژوهشننی

ست. فرمان جنبش تول  ست و       یعلمی ا شده ا صادر  د علم و نهضت نرم افزاری که توسط مقام معظم رهبری 

د و درخواسننت مشننارکت از ین تاکیسننو مبکیشننان بر داشننتن نقشننه جامع علمی کشننور، از  ید ایز تاکین

د ییگر تایی دیققان کشور در راستای تحرک علمی است و از سو    ها، دانشمندان، صاحب نظران و مح  دانشگاه 

ان یت گران نخبه و ناخدایرغم برخورداری از هداین نکته است که کشتی علم، پژوهش و فناوری کشور، علیا

به د. یبه مقصد نخواهد رس و سالم است علمی و فناوری مناسب به موقعیکار آزموده بدون داشتن نقشه و س  

برای هر یک  وقتی نگرش های موجود در توسننعه دانایی محور را مورد توجه قرار می دهیم، بایدبهتر  عبارت

مناسبی تخصیص داده تا با    زیر ساخت، گزینه و هزینه های توسعه، پیشرفت و ارتقاء دانایی جامعه،   از مولفه

 سرعت مورد انتظار در جهت دلخواه به پیش رود. 
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استان سمنان واقع شده است که محور توسعه شرق استان است با توجه به         ای از دانشگاه گرمسار در منطقه  

 60حضور شهرکهای صنعتی، کارگاه های فنی و منطقه ویژه اقتصادی در این شهرستان که در واقع بیش از 

شهر تهران و               ست همچنین با توجه به ارتباط ریلی با  شده ا ستان واقع  شهر ستان در این  صنعت ا صد  در

ست.          نزدیکی به ت شده ا صنعت نهادینه  سیر ارتباط با  ستان، در م شهر هران موقیعت خاص جغرافیایی این 

این دانشگاه به عنوان یک دانشگاه فنی و مهندسی و مأموریت محور بوده و نقش مهمی در توسعه فرهنگی،     

سمنان دارد. با توجه به ظرفیتها و امکانات ای          ستان  سار و ا ستان گرم شهر صادی و اجتماعی  شگاه  اقت ن دان

سخت  ساس برنامه افزاری(، انتظار میافزاری و نرم)اعم از  محور اقدام به تربیت های فناورانه و جامعهرود بر ا

انداز این دانشنننگاه این اسنننت که بر اسننناس مأموریتهای  رو چشنننمنیروهای متعهد و کارآمد نماید. از این

شگا  سل  هدان شد و از جایگ    4و  3های ن شته با شور و بین   عملکرد دا سطح منطقه، ک الملل اه قابل قبولی در 

ها با توجه به محور بودن بیانیه گام دوم انقلاب، سیاستهای نقشه جامع علمی کشور، برنامه      برخوردار باشد. 

ها و اهداف اینجانب جهت مدیریت دانشگاه گرمسار به شرح    و سیاستهای وزارت عالی عتف، مهمترین برنامه  

های وزارت، سننند راهبردی دانشننگاه،  نظرخواهی از راسننتایی با برنامهها بر اسنناس همهزیر اسننت. این برنام

 نگری تدوین شده است.نخبگان و آینده

شننورای گسننترش آموزش عالی در جلسننه مورخ    18/8/1389مورخ  2644003به اسننتناد نامه شننماره  

همچنین پیرو نامه شننماره  با ایجاد دانشننگاه جامع گرمسننار موافقت اصننولی نموده اسننت.    10/7/1389

سه مورخ       19/9/1390مورخ  22/1/2969 سترش آموزش عالی در جل ضمن موافقت   9/7/1390شورای گ

سار موافقت قطعی              شگاه گرم سی  در دان شکده فنی و مهند سیس دان سار با تا شگاه گرم صولی با ایجاد دان ا

 نموده است.
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 اسناد بالادستی 

 سیاست های كلی علم و فناوری ابلاغی مقام معظم رهبری 

 بیانات و رهنمودهای مقام معظم رهبری در حوزه علم و فناوری 

 1404انداز جمهوری اسلامی ابران در افق سند چشم 

 اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی های کلی برنامه هفتم توسعه سیاست

 ایران

 سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی 

 1398رهبر معظم انقلاب  بیانیه گام دوم 

 قوانین مصوب مجلس شورای اسلامی 

 قانون جهش تولید دانش بنیان و آیین نامه های مربوطه 

 ایرانی کالای از حمایت و کشور خدماتی و تولیدی توان از استفاده حداکثر قانون 

 کشور مالی م نظا ارتقای و پذیر رقابت تولید موانع رفع قانون 

 قانون برنامه پنج ساله توسعه جمهوری اسلامی ایران 

  قانون اهداف، وظایف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و

 فناوری

 ها و اختراعاتسازی نوآوریتجاریبنیان و ها و موسسات دانشقانون حمایت از شرکت 

  (1383قانون تشکیل وزارت عتف )مصوب سال  

 مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 سند نقشه جامع علمی کشور 

 سند دانشگاه اسلامی 

 سند تحول راهبردی علم و فناوری کشور 

 (1391سند آمایش آموزش عالی )مصوب وزارت عتف 
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 :ماموریت دانشگاه گرمسار

دانشگاه گرمسار به عنوان یک نهاد علمی و مستقل وظیفه خود را خلق توسعه، انتشار و انتقال دانش در حوزه 

داند. در این راستا دانشگاه با عنایت های علوم مهندسی، تکمیل زنجیره علم و فناوری و زمینه های مرتبط می

 مسیر در انقلاب دوم گام بیانیه و کشور بالادستی اسناد و توسعه های برنامه –به نقشه جامع علمی کشور 

 در کیفیت با پژوهش و آموزش به پویا بوم زیست در بانشاط و شاداب محیط ایجاد با علمی جهش و رشد

ند، کارآفرین، اخلاق مدار و مسئول در برابر نیازهای اساسی توانم انسانهای پرورش منظور به تراز بالاترین

 پردازد.می

 پژوهشی –انجمن های علمی  فرهنگی وپژوهشی  ،امکانات و زیر ساخت های آموزشیبدین منظور توسعه 

کارآفرینی، مراکز رشد واحدهای فناور و پردیس علم و فناوری نوآوری و  مراکز اندازی راه کنار در فناورانه و

و توسعه اقتصاد  ساله با هدف ایجاد و تعمیق ارتباط با صنعت 4و رشد به موازات یکدیگر در قالب یک برنامه 

 باشد. برای نیل به دانشگاه اثر بخش و ثمر آفرین در قالب یک دانشگاه تراز منطقه ای می دانش محور

آزادی آکادمیک، مشارکت و هویت جمعی در عین احترام به تنوع  ، این نهاد علمی خود را متعهد به عقلانیت

 کرامت و منزلت دانشگاهیانکارآمدی سازمانی،فه ای، تعالی و های فردی، قانون مداری و اخلاق حرنگرش

های مهم محلی و ملی با و رفع چالش  همچنین با مشارکت و همکاری ذینفعان در توسعه پایدار می داند. 

 بوده و خواهد بود.  پیشگام و گذار تاثیر اسلامی –نگرش به تمدن ایرانی 
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 وضعیت موجود دانشگاه 

آمار تفکیکی اعضای هیات علمی و كاركنان و وضعیت موجود دانشگاه در شاخص  -1جدول 

 ها 

وضعیت موجود  شاخص 

1401 

ساله  4هدف گذاری 

1405 

 50  19 تعداد اعضای هیات علمی 

 55  40  كاركنان 

 16 4+2 رشته تحصیلی

 4 - هسته های فناور

 15 - قراردادهای ارتباط با صنعت

اندازی كلینیک صنعت با همکاری راه 

 مركز رشد

- 1 

 250/528 508/175 بودجه جاری 

 287/625 047/220 بودجه تملک دارائی های سرمایه ای

 2000 1229 تعداد دانشجو

 

 آمار تفکیکی اعضای هیات علمی

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد اعضای هیأت علمی رشته تحصیلی دانشکده
 

فنی و 

 مهندسی

 4 عمران

 3 صنایع

 2 نفت

 3 معماری

 3 علوم مهندسی

 4 علوم کامپیوتر
 

 1۹ جمع كل
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 هیات علمیغیرآمار تفکیکی اعضای 

 

 مدرک

 جمع دیپلم کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 22 1 ۳ 2 1۳ ۳ زن

 18 4 2 4 6 2 مرد

 نفر 12شرکتی  -نفر  18قراردادی  -نفر 10رسمی و پیمانی  -کارکنان دانشگاه وضعیت استخدامی

فضاهای آموزشی و كمک آموزشی دانشگاه گرمسار -2جدول   

  ردیف كاربری فضا زیربنا )متر مربع(

2400 
 دانشکده فنی و مهندسی

 
1 

 

1۳00 
 ساختمان شهید حاج قاسم سلیمانی

 
2 

 

1۳00 
 ساختمان معماری)كارگاهها(

 
۳ 

 

650 
 كتابخانه مركزی

 
4 

 

700 
 ساختمان مركزی

 
5 

 

800 
 زمین چمن و رختکن

 
6 

 

400 
 مجموعه فرهنگی دانشگاه و مسجد

 
7 

 

1000 
 آزمایشگاه مركزی

 
8 

 

2500 
 پروژه در حال احداث سالن غذا خوری

 
۹ 

 

650 
 پروژه در حال احداث آمفی تئاتر

 
10 

 

2500 
 پروژه در حال احداث پارک دانشجو

 
11 
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برنامه ها 
راهبردهای

دانشگاه گرمسار

حوزه آموزش

حوزه 
پژوهش 

و فناوری

حوزه 
دانشجویی

و فرهنگی

حوزه اجرایی 
و مدیریت 

منابع 

حوزه 
همکاریهای 

علمی و 

بین المللی

مراكز 
نوآوری و 
كارآفرینی

مراكز رشد
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 :دانشگاه گرمسار ها و راهبردهای برنامه

 برنامه ها و راهبرد ها در حوزه آموزش

تحول و توسعه جهت ایجاد رشته های تحصیلی ضروری بین رشته ای و توجه ویژه به کیفیت  .1

محتوای آموزشی از نظر کاربردی بودن در راستای نیازهای صنعت و جامعه کشور با در نظر داشتن 

 .بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی

های مناسب جهت ارتقاء آموزشی هیأت علمی با توجه به نیازهای موجود و ایجاد زمینه تقویت هرم .2

نظام پژوهش و  3-2و پژوهشی اعضای هیأت علمی بر مبنای تولید علم و فناوری )موضوع بند 

 .فناوری سند دانشگاه اسلامی(

ع موجود در تاکید برتوسعه همکاری های علمی و بین المللی با رویکرد تسهیل و رفع موان .3

 . همکاریهای علمی

کارآمدسازی و توانمندسازی دانش آموختگان در راستای کارآفرینی و ورود به بازارکار و رفع نیاز  .4

 (نظام آموزشی سند دانشگاه اسلامی  8-5های بومی و ملی )موضوع بند 

 .محور-محور و پژوهش آموزش-توسعه آموزش پژوهش .5

های آموزشی متناسب با نیازها مرزهای سیستم آموزشی و گروهتنوع بخشی و توسعه کمی و کیفی  .6

 دانش، کارآفرینی و نیازهای منطقه

 های جدید و با ظرفیت بالا(روز و کارآمد )بویژه استفاده از سامانهتوسعه خدمات آموزشی به .7

ربردهای های تحصیلات تکمیلی که موضوع پایان نامه یا رساله بر اساس نیازها و کااندازی دورهراه .8

 جامعه باشد
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  ها و راهبردهای حوزه پژوهش، فناوری، نوآوری و ارتباط با جامعهبرنامه

بین ملی و های پژوهشی دانشگاه و تجهیز آزمایشگاه ها مطابق با استانداردهای توسعه زیر ساخت .1

 .المللی

صنایع و گسترش پژوهش تقویت و توسعه گروه کارآفرینی و ارتباط با صنعت به منظور رفع نیازها  .2

 .های تقاضا محور

جهت حمایت از  فناوری و علم پردیس تاسیس مقدمات ایجاد و  کز نوآوری و فناوریاتاسیس مر .3

 .توسعه اقتصاد دانش بنیان  و  ایده های فناوری و کاربردی کردن دانش فنی

 بنیان. دانش شرکتهای و فناور نوآور، هایهسته در علمی هیات اعضای حضور از حمایت .4

 .تقویت پژوهانه پژوهشی و آموزشی اعضاء هیات علمی در دانشگاه    .5

 .ماموریت گرایی دانشگاه در حوزه فناوری به منظور توسعه دانشگاه کارآفرین )نسل سوم(    .6

های نوین با هدف تولید علم های پژوهشی در دانشگاه در زمینه علوم و فناوریتوسعه زیر ساخت .7

 . مهندسی و علوم مرتبطدر زمینه های علوم 

تلاش در جهت تحقق مرجعیت علمی ازطریق ساماندهی و تقویت انجمن های علمی و مجلات در    .8

 .ایرشتهمحور و بینهای تقاضامحور )صنعت و جامعه(، مسئلهراستای پژوهش

شارکت در طرح    .9 ستای م ساس ظرفیتها و مأموریتهای  تلاش در را های کلان ملی و بین المللی بر ا

 دانشگاه )با تاکید بر همکاری با دانشگاه های صنعتی بزرگ کشور(
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 حوزه دانشجویی و فرهنگی برنامه ها و راهبرد ها در 

جهت دهی و تقویت کانون های فرهنگی دانشجویی در راستای اجرای اسناد بالادستی در حوزه  .1

 .ایرانی -فرهنگ و هویت اسلامی

ایثار، شهادت جهت تربیت دانشجویان با اخلاق، متعهد، ترویج فرهنگ کار، تلاش، گذشت،  .2

 . متخصص و قانون مدار به جامعه

حمایت از تشکل های دانشجویی در برگزاری کرسی های آزاد اندیشی و نظریه پردازی دانشجویی  .3

 .براساس فرمایشات مقام معظم رهبری

از نظرات آنها در عرصه  و استفاده و رو در رو با تشکل های دانشجوییایجاد ارتباط مداوم  .4

فعالیتهای مرتبط با حوزه دانشجویی به عنوان راهکار تقویت پایبندی به منافع ملی و دفاع از 

 .ارزشهای اسلامی و انقلابی

 .تلاش در جهت ایجاد فضای با نشاط و پویا برای استفاده از پتانسیل تشکل های دانشجویی .5

ی و تلاش در جهت ترویج مبانی قرآنی و گسترش ایجاد گروه توسعه فعالیتهای قرآنی دانشجوی .6

 .کلاس های تفسیر و حفظ قرآن

  .تقویت برنامه های مرتبط با ازدواج دانشجویی با همکاری نهاد رهبری و تشکل های دانشجویی .7

ایجاد خوابگاه دانشجویی در دانشگاه و بهسازی فضای خوابگاه های دانشجویی با رویکرد تحول  .8

 .فاهی، فرهنگی، اجتماعی و اخلاقیگرایانه در ابعاد ر

توسعه زیر ساخت های لازم ورزشی به ویژه در مجاورت خوابگاه ها به منظور ایجاد نشاط و شادابی  .9

  .و گسترش ورزش همگانی

 ترویج شعائر مذهبی و برگزاری مستمر مراسمات مذهبی با تاکید بر فرهنگ نوآوری .10

 در دانشگاهتحقق جهاد تبیین و فعال سازی ستاد مربوطه  .11

 های  اسنننتان  و منطقه  در موجود ظرفیتهای  از اسنننتفاده  جهت  انقلابی نهادهای   با  ارتباط  تقویت  .12

 همجوار

 ارتقای سیستم خدمات اداری دانشجویی و تسهیل در امور اداری دانشجویان .13

 تجهیزات مورد نیاز برای دانشجویااستفاده از ظرفیت خیرین در راستای توسعه فضاها و  .14
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 حوزه اجرایی و مدیریت منابعو راهبردها در برنامه ها

 های انسانی تدوین برنامه جامع سرمایه .1

تحقق و تلاش در جهت ایجاد ساز و کارهای مناسب برای افزایش سطح رفاه و تکریم کارکنان و  .2

 .اعضای هیأت علمی

تلاش در جهت تکمیل طرح جامع دانشگاه  و تکمیل و ساخت اماکن آموزشی و کمک آموزشی  .3

 .رد نیازمو

بیت  ارائه راهکارهای مناسب برای اصلاح الگوی مصرف در تمامی زمینه ها در جهت صیانت از .4

 .المال

تعیین دقیق شاخص های کلی نظیر نسبت دانشجو به استاد ، نسبت دانشجو به کارمند ، نسبت  .5

 .دانشجو به فضا های آموزشی و رفاهی به منظور تامین منابع مالی مورد نیاز

سمت درآمد زایی و استقلال مالی دانشگاه بدون کمترین آسیب به بخش آموزش و  حرکت به .6

 .پژوهش

  .تسهیل امور مالی در ارتباطات دانشگاه با صنعت .7

انتخاب مدیران دانشگاه بر مبنای شایسته سالاری، محبوبیت در دانشگاه، توان علمی، نگرش و  .8

 تجربه و ارزیابی عملکرد آنها.

 اموال منقول و غیر منقول .شناسایی و ساماندهی  .9

 استقرار نظام حسابداری تعهدی.  .10

 استقرار کامل نظام بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد. .11

 اهتمام به رعایت دقیق قانون ارتقاء سلامت اداری و مبارزه با فساد اداری .12

 مربوطه. هایدستورالعمل و قوانین دقیق اجرای بر نظارت .13

 مالی. انضباط و نظم ایجاد طریق از هاهزینه کاهش برای ریزی برنامه .14

 .فرایندها و هاروش ساختارها، در تحول با وریبهره ارتقاء .15

 سبز. مدیریت هایبرنامه اجرای بر تاکید با انرژی و آب مصرف الگوی اصلاح .16
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 روابط عمومی و امور بین الملل ت،برنامه های عملیاتی حوزه ریاس

 حوزه ریاست

و مذاکره با نماینده مجلس و مسوولین ادارات برای حل مشکلات  برگزاری جلسات مستمر اتاق فکر .1

 مالی و افزایش بودجه آن

 تنظیم صورت جلسات حوزه ریاست و ابلاغ آنها به واحدها .2

 تلاش برای ارتقای جایگاه دانشگاه در بین دانشگاه های استان و منطقه .3

ادارجات در جهت مناسنب و  پیشنبرد در تنظیم و پیگیری جلسنات رئیس دانشنگاه  با سنازمانها و      .4

 بهترسازی آن 

علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به      جدید های ه پیشنهاد همکاری یراا .5

  شورای دانشگاه برابر مقررات و ضوابط

 اجرای مصوبات هیئت رئیسه و شورای دانشگاه و نظارت بر حسن اجرای آنان .6

در سال   آموزشی، پژوهشی، اداری و مالی و عمرانی دانشگاه   های فرهنگی، هدایت و رهبری فعالیت .7

 جدید 

 در سال جدید  های علمی، آموزشی و پژوهشیمشی اجرایی دانشگاه در قالب سیاستخط  تبیین .8

ست      .9 ش سی راهکارهای افزایش انگیزه خدمت کارکنان در ن ستگاه   تبادل و نظر برر ستمر با د های م

 های ذیربط

آوری و نگهداری اسناد و مدارک راکد دانشگاه در چهارچوب   تشخیص، جمع ریزی لازم برای  برنامه .10

 ا و ضوابط مربوطههدستورالعمل

 ن الملل دانشگاهحوزه بی

ساتید جهت ارا       .1 ه گزارشات و اجرای روند امور بین  یتشکیل جلسات شورای بین الملل دانشگاه با ا

 المللی دانشگاه

 و امور بین الملل گاهدانش انگلیسی و عربی زبانراه اندازی سایت  .2

تدوین سیاسننننننننت های اجرائی برای توسعه روابط و همکاری متقابل با مجامع علمی داخلی و      .3

 خارجی

ها و موسسات تحقیقاتی خارج از کشور    همکاری های علمی با دانشگاه جدید های تهیه تفاهم نامه .4

 و عضویت در مجامع علمی و بین المللی

لازم جهت ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی به اعضای هیات علمی دانشگاه  و همکاری ریزیبرنامه .5

 .المللیو سمینارهای بین همایشهاجهت شرکت در 

صت مطالعاتی،      .6 شور تحت عنوان دوره فر شجو به خارج از ک شجویان خارجی  اعزام دان و  جذب دان

 ر.های خارج از کشوارتباط آموزشی و پژوهشی با دانشگاه
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المللی، های داخلی و بین ها، برگزاری همایش  رکت و ارائه مقاله در همایش     شنننتسنننهیل فرایند    .7

 .های تحصیلیتأییدیه

کشنورها به منظور همکاری فی مابین در   دیگرهای علمی موجود در دانشنگاه  نقاط قوتشنناخت   .8

 .دانشگاهدیپلماسی علمی و فناوری  راستای سیاست

شگاه     ای دانالمللی و منطقههای علمی بینهمکاری .9 سایر دان ها و مراکز علمی و تحقیقاتی شگاه با 

 .المللیالمللی و معرفی هرچه بیشتر دانشگاه در جوامع بینبین

ها های رسمی دانشگاه به خارج و همچنین تشریفات هیات   ارائه خدمات مورد نیاز برای سفر هیات  .10

 .های آموزشیها و گروهو میهمانان خارجی دانشگاه با همکاری دانشکده

 .ترجمه مطالب مرتبط با گروه های آموزشی در دانشکده ها .11

 گروه  نظارت و ارزیابی

سامی           .12 سها، ا ساتید و کلا سی ا ضعیت تابلوهای عناوین )اتاق ها، برنامه در شروع تهیه گزارش از و

 کارشناسان و...(

 شروع تهیه گزارش از وضعیت ایمنی دانشگاه از جنبه های مختلف .13

 تهیه گزارش و ثبت آمارهای سامانه مدیرت عملکرد سازمان )تسما(  .14

 بررسی و ارزیابی مستمر کارکردهای گروههای آموزشی دانشکدها و واحدهای تابعه دانشگاه .15

 انجام بررسی های لازم در زمینه تغییر و یا توسعه برنامه های درسی و آموزشی .16

 ترم دانشگاه نظارت برنحوه اجرای امتحانات میان ترم و پایان .17

  نامرتبط علمی هیئت اعضای ساماندهی .18

  ارزیابینظارت و  طریق از کارمندان ساماندهی .19

 حوزه حراست
 بروزرسانی تجهیزات حراست ازجمله سیستم بیسیم و دوربین ها .20

 برگزاری دوره های آموزشی با تاکید بر حوزه پدافند غیر عامل .21

 حوزه خیرین

 راه اندازی دفتر خیرین دانشگاه .22

تدوین بسنننته های ترویجی برای وقف در حوزه فناور، نواوری و اشنننتغال دانش بنیان با تاکید بر        .23

 فرهنگ نواوری

 دعوت از خیرین برای پیشبرد دانشگاه و ساخت و سازها .24

 استفاده از ظرفیت والای معنوی وقف جهت ایجاد دهکده فناوری دانشگاه .25
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 انشکده های تخصصی پیشنهاد اجرایی جهت تشکیل گروههای آموزشی و د

 وضعیت   رشته های كارشناسی  دانشکده 

 دانشکده فنی و مهندسی

 دایر مهندسی نفت 

 دایر  مهندسی صنایع 

 - مهندسی شیمی 

 - مهندسی پلیمر 

 - مهندسی انرژی 

 - مهندسی ساخت و تولید 

  - مهندسی پزشکی 

  - مهندسی مواد و متالوژی

 ساختماندانشکده راه و 

 دایر  مهندسی عمران 

 دایر مهندسی معماری 

 - مهندسی شهرسازی 

 - مهندسی نقشه برداری 

 دانشکده فناوری اطلاعات

 دایر )اصولی( علوم مهندسی 

 دایر )اصولی( علوم کامپیوتر

 - مهندسی کامپیوتر 

 - مهندسی فناوری اطلاعات 

 دانشکده علوم و فنون

 تکمیلی()تحصیلات 

 - مهندسی انرژی های نو و محیط زیست

 - مهندسی علوم زیستی 

 - مهندسی فناوری های نوین 

 - هوش مصنوعی 
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 چشم انداز دانشگاه گرمسار 
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 سخن پایانی

اسننتقرار و اسننتمرار نظام مقدس و شننکوهمند جمهوری اسننلامی ایران بر پایه خون پاک شننهیدان 

صیانت     والامقام و  سؤولیت در این نظام به منظور  ست. لذا قبول م ایثارگری نیروهای مخلص بوده ا

رود باشنند. امید میالمال، مسننتلزم نگاه جهادی و انقلابی در پیشننبرد امور می الناس و بیتاز حق

کلیات برنامه پیشننننهادی اینجانب مورد قبول دانشنننمند معظم جناب آقای دکتر زلفی گل )وزیر            

ظارت وزیر محترم برای            محترم علو یت و ن هدا یت،  ما عاً ح ناوری( قرار گیرد. قط قات و ف م، تحقی

شاا... با کمک      ست و ان  ضروری ا سرافرازی      ها و راهنماییاینجانب  ستای  شان بتوانم در را های ای

اندازهای وزارت عالی عتف عمل نمایم. از ها و چشننمنظام مقدس جمهوری اسننلامی و تحقق برنامه

عال اسنننتدعا دارم این حقیر را انجام امور و تکالیف الهی موفق بدارد و عاقبت همه ما را           خداوند مت  

 خیر کند.ختم به

سْبُهُ إِنَّ اللَّهَ بَالِغُ أمَْرهِِ قَدْ    سِبُ وَ مَنْ یَتَوَكَّلْ عَلَى اللَّهِ فَهُوَ حَ  جعََلَ وَ یَرْزقُْهُ مِنْ حَیْثُ لَا یحَْتَ

 دْرًااللَّهُ لِکُلِّ شَیْءٍ قَ

رساااند و هر كس بر خدا اعتماد كند او كند به او روزى مىو از جایى كه حسااابش را نمى

ده است به راستى خدا براى هر چیزى   نرسان  خدا فرمانش را به انجامبراى وى بس است،  

 سوره مباركه طلاق( ۳)آیه شریفه  .اى مقرر كرده استاندازه

 

 با احترام
 سید مجتبی حسینی فرد 

 1402خردادماه 

 


